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(POSPOLU, CZ.1.07/4.1.00/33.0015)

koordinator pilotaze

=  Mgr. Marie PeSlova, peslova@skolamesit.cz
odborny garant za Skolu/Skoly

=  PaedDr. Véra Luxova, luxova@skolamesit.cz
odborny garant za profesni sféru

=  Mgr. FrantiSek Mikulasek, mikulasek@skolamesit.cz

Partnerstvi 13 — Uherské Hradisté
Realizatorem pilotaze (dodavatelem v projektu POSPOLU) v tomto partnerstvi je Skola

=  Stiedni Skola MESIT, o. p. s., Uherské Hradisté (www.skola.mesit.cz)

Firmy zapojené do partnerstvi:

= ALTECH, spol. sr. 0., Banov (www.altech-uh.cz)

= C.S8.0, spol. sr.o., Staré Mésto (www.cso-stm.cz)

=  FIMES a.s., Uherské Hradisté (www.fimes.mesit.cz)

=  Kovostal, s.r.o., Uherské Hradisté (www.kovostal.cz)

=  MESIT ronex, spol. s r.o., Uherské Hradisté (www.ronex.mesit.cz)

=  SVARECSKA SKOLA WELDING spol. s r.o., Uherské Hradité (www.svarecskaskolaindra.cz)
= Trinecké zelezarny, a.s., Staré Mésto (www.tez.cz)

Pilotaz bude zejména ovérovat spolupraci Skoly a firem v realizaci odborného vycviku a odborné praxe pro
nasledujici skupiny zaku v celkovém poctu 5860 hodin:

= 8 Zakud v oboru Strojni mechanik
= 10 zak( v oboru Obrabé¢ kovl
= 8 zaku a v oboru Mechanik stroju a zafizeni

Pilotaz se bude soustfedit i na rozsirené formy spoluprace:

=  staze ucitell odborného vycviku ve firmé
= vyuziti odbornik( z praxe pfi teoretické vyuce.

Nabidkova cena, se kterou partnerstvi vyhralo svou Cast vefejné zakazky a ktera bude vyuZita na realizaci
partnerstvi v obdobi od unora 2014 do ledna 2015:

= 1150000,- K&

Vic informaci zde:

Podpora spoluprace kol a firem - http://www.nuv.cz/pospolu

ECVET — Evropsky systém pro prenos kreditt v odborném vzdélavani
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Unor

= 20.2.2014 - Zahéjeni pilotaze

Brezen

=  Nova partnerstvi v pilotaZi i v monitoringu jiz bézi

Kvéten

= Skoleni zak( Stfedni koly MESIT, o.p.s. ve svareéské skole Welding
= dokonce o tom psali i ve slovackém deniku z 19. 6. 2014
= QOdborné pfednasky, exkurze a staze

= Napsali o nas - Okno do kraje / ¢erven-Cervenec 2014

=  QOdborné prfednasky, exkurze a staze

=  Metodické u€ebni materialy ¢ast 1.

= 18. 6. 2014 Potvrzeni o Ucasti v pilotazi projektu POSPOLU

Srpen - zafi

= Zahgjeni druhého obdobi pilotaze

Listopad

= 11.11. 2014 Exkurze zaka v TFinci
=  QOdborné pfednasky, exkurze a staze

Leden
=  QOdborné pfednasky, exkurze a staze
= Napsali o nas - Konec pilotaze projektu
=  Metodické uCebni materialy ¢ast 2.
Unor - brezen
= Tiskova zprava
= Zavérecné setkani
Kvéten

= Nominace na cenu instruktora
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Zapisy z jednotlivych akci
1 Zahajeni pilotaze
Dne 20. 2. 2014 se naSe Skola zapojila do pilotaze projektu POSPOLU
I. Hlavni modul — odborny vycvik (OV)
obor tfida  pocet 24kl
23-51-H/01 Strojni mechanik 2. EZ 4
23-51-H/01 Strojni mechanik 3.z 4
23-56-H/01 Obrab&¢ kovl 2.EZ 2
23-56-H/01 Obrab&¢ kovl 3.2 8
23-44-1/01 Mechanik strojd a zafizeni 3.AB 2
Il. RozSifujici modul
= staz uciteli teoretickych strojirenskych predméta (STU)
= vyuZiti odborniku z praxe (ODB)
2 Nova partnerstvi v pilotazi i v monitoringu jiz bézi

Koncem mésice Unora a za¢atkem bfezna 2014 doslo k podpisu smluv s 11 novymi partnerstvimi pro pilotaz a se 3
partnerstvimi v dobrovolném monitoringu.

Spole¢né s 5 partnerstvimi, ktera bézi jiz od podzimu 2013, je do projektu touto formou zapojeno celkem 25 kol a
82 spolupracujicich firem. Uvedenych partnerstvi se U¢astni celkem 994 zak( v 21 oborech vzdélani, ktefi ve
sledovaném obdobi v souhrnu absolvuji téméf 200 000 hodin odborného vycviku &i odborné praxe v realném
pracovnim prostredi.

Nejvice je zastoupena skupina oborl vzdélani Strojirenstvi a strojirenska vyroba, konkrétné v oborech Mechanik
opravar motorovych vozidel a Mechanik sefizova¢ se U€astni zhruba tfetina Zakl. Souéasti spoluprace jsou téz
staze ugitelt ve firmach, vyuka zakd odborniky z praxe, U¢ast firem pfi profilové maturitni zkou$ce a v jednom
partnerstvi také podpora volno¢asovych aktivit zaka v IT formou soutéze.

Podrobné informace o sloZeni a oborové skladbé jednotlivych partnerstvi jsou uvedena na
strancehttp://www.nuv.cz/pospolu/pilotaz a http://www.nuv.cz/pospolu/monitoring.

3 Skoleni nasich zakii ve Svaieéské Skole WELDING - projekt
POSPOLU

Skoleni zaka SS MESIT na odborném pracovisti Svareéské skoly Welding spol.

S r.0. v ramci projektu ,,Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na

odborné vzdélavani v praxi, req. ¢. CZ.1.07/4.1.00/33.0015 v oblasti technologie
strojirenstvi"

Z4ci nasi $koly se v ramci projektu ,POSPOLU* z&astnili v mésici kvétnu 2014 ve svaredské kole WELDING
cyklu prednasek. Jejich cilem bylo, aby si rozsifili své védomosti, dovednosti, seznamili se s normami pfipravy a
provozu svarec¢skych pracovist z hlediska bezpeénosti prace, modernimi metodami a zplsoby svafovani, zejména
plazmovou a laserovou technologii, a pouzitim svafovacich zafizeni. Zpestfenim byla prohlidka celého arealu firmy
s moznosti si prakticky vyzkousSet svafovani ve vyukovém virtualnim prostoru na trenazeru. Tato inovativni metoda
vyuky odstranuje jak bezpecnostni rizika spojena s vyukou svarovani, tak i naklady a emisni zatéze.
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Absolventi tohoto cyklu vyuZiji nabyté védomosti, dovednosti a nové informace nejen ve vyuce, ale i pfi
rozhodovani o svém profesnim zamérfeni, protoze svafe€ska vyroba tvofi vice jak 10% z celkového objemu
primyslové vyroby v CR a fadi tak tuto technologii na 4. misto ve strojirenstvi, coZ dostate&né& vyzdvihuje jeji

dulezitost.

4 Slovacky denik z 19. 6. 2014

Studenti z MESITu si rozsirili své védomosti

Zaci nagigkoly se v ramcipro-
jektu POSPOLU* zadastnili
v mésici kvétnu ve svarecské
skole WELDING cyklu pred-
nasek. Jejich cilem bylo, aby
vednosti, seznamili se s nor-
mami pripravy a provozu
svaretskych pracovidt z hle-

diska bezpecnosti prace, mo-
dernimi metodami a zpasoby
svarovani, zejména plazmo-
vou a laserovou technologii a
pouzitim svarovacich zafize-
ni. Zpestienim byla prohlid-
ka celého arealu firmy s moz-
nosti si prakticky vyzkouset
svarovani ve viukovém vir-

tudlnim prostoru na trenaze-
ru. Tato inovativni metoda
viuky odstranuje jak bezpec-
nostni rizika spojena s viu-
kousvarovani, tak i naklady a
emisni zatéze. Absolventi to-
hoto cyklu vyuziji nabyté vé-
domosti, dovednosti a nové
informace nejen ve vyuce, ale

ipri rozhodovani o svém pro-
fesnim zaméireni, protoie
svaredska viroba tvorl vice
nez 10 % z celkového objemu
primyslové viroby v CR, a
radi tak tuto technologii na 4.
misto ve strojirenstvi, coz do-
state¢né vyzdvihuje jeji diile-
Zitost. Faslal Ales Mazurel

5 2. 5. 2014 Odborné prednasky, exkurze a staze Projekt POSPOLU
dne 2. 5. 2014

Nasledujici tfidy se za€astni pfednasky a exkurze ve firmach :

1.EZ, 2.EZ a 3.Z (SM)
1.AB, 2.AB a 3.AB (MSZ)
1.EZ, 2.EZ a 3.Z (OK)

— Welding, pedagogicky dozor — Mgr. MikulaSek

— Welding, pedagogicky dozor — Mgr. MikulaSek

— Kovostal, pedagogicky dozor — V. Pta¢ek

Staze ve firmé Kovostal se zi€astni vyucuijici:
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P. Juras, Ing. Mahdalova, Ing. Prasil, V. Ptacek, Bc. Vaculik, Mgr. Zetik

Sraz v 7.30 hodin pfed firmou:

= Welding — parkovisté (Mgr. Mikulasek)
=  Kovostal — u vratnice (V. Ptacek)

Firma SVARECSKA SKOLA WELDING spol. s r. 0., Na Stavidle 1 505, Uherské Hradi$té usporadala prednasku
a exkurzi na téma Nové metody spojovani materiali svarovanim, které se zG¢astnilo 21 zak( 1. — 4. ro¢niku.

f’ /."‘i'
1}, -.

Zaci ocenili pfedevdim moderni pracovni prostiedi a profesionalini pfistup prednasejiciho.

S vyrobnim programem firmy Kovostal, s.r.o., JaroSov 457, Uherské Hradisté se seznamilo 15 obrabécl kovu 1.
— 3. ro¢niku, ktefi se také aktivné zapojili do prednasky Moderni metody déleni materiald.

Soucasné v této firmé probihala staz Sesti ucitelu.
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V8echny akce pfinesly Zaklim a uciteldm nové poznatky a zkusenosti.

6 Okno do kraje / ¢erven-cervenec 2014

POSPOLU - podpora spoluprace Skol a firem

V prosinci 2012 byl zahdjen projekt ,Podpora spoluprace Skol a firem se  V ramd pllotaze ovérule spolupréu Skoly a firem v odborném vycviku pro
zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi” se zkrdcenym nazvem POSPOLU  nasledujici skupiny Zakii maturitniho oboru Mechanik stroji a zafizeni -
(www.projektpospolu.cz). Cllem tohoto projektu je podpofit vzajemnou  Mechanik CNC strojii a uéebnich obori Strojni mechanik ~ Zameénik
spolupradi stiednich Skol a zaméstnavateld (podniki a firem) a navrhnout  a Obrabéc kovil.

a ovérit systém optimalni spoluprace uvedenyich partnerii ve vybranych oborech  PilotaZ je zaméfena i na roziifené formy spoluprace, jako jsou stéZe uciteli
stiedniho vzdélavani. V projektu POSPOLU probihaji pilotaze riiznych forem  odborného vycviku ve firmé a vyuiti odbornikii z praxe v teoretické vyuce.

spoluprace 3kol a firem ve vybranyich partnerstvich, pe Y
Realizitorem pilotdZe se stala i Stfedni Skola MESIT, o.p.s., Uherské Ef eveopery - ’X}?l 37___
Hradisté (www.skola.mesit.cz), kterd zapojuje do partnerstvi 7 firem z regionu. e

POSPOIU

g v CR  EvnomexA (nee -~
INVESTICE DX ROZVOUE VZDELAVARI
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7 5. 6. 2014 Odborné prednasky, exkurze a staze Projekt POSPOLU
dne 5. 6. 2014

Nasleduijici tfidy se zuéastni prednasky a exkurze ve firmach :

1.EZ, 2.EZ a 3.Z (SM) - FIMES, pedagogicky dozor - Mgr. Mikulasek
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1.AB, 2.AB a 3.AB (MSZ) - FIMES, pedagogicky dozor — Mgr. Mikulasek
1.EZ, 2.EZ a 3.Z (OK) - RONEX, pedagogicky dozor - V. Ptacek

Staze ve firmé RONEX se zuéastni vyudujici:

P. Juras, Ing. Mahdalova, Ing. Prasil, V. Ptacek, Bc. Vaculik, Mgr. Zetik

Sraz v 8.00 hodin strojni dilny budova M4 MESIT.

Firmy koncernu MESIT uspofadaly exkurze a pfednasky, kde se zaci seznamili s vyrobnimi programy, prohlédli si
moderni provozy, a staze uciteld v dcefinych spole€nostech.

Firma FIMES, a. s. Sokolovska 573, Uherské Hradisté

= téma prednasky: Konstrukce a udrzba forem pro tlakové liti
= pocet zaku: 26

Firma MESIT ronex, spol. s r.o. Sokolovska 573, Uherské Hradisté

=  téma prednasky: Trendy v tfiskovém obrabéni CNC stroju
=  pocet zaka: 15
= staz ugciteld: 6
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V prvnim obdobi pilotaZe se zapoijilo 76 zakl do rozsifujiciho modulu Vyuziti odbornikli z praxe (ODB).

Dne 26. 6. 2014 probéhla staz ugitelti (SU) ve firmé Kovostal, s.r.o., kde ucitelé provadéli montaz dilc a fezani
zavitu.

8 Metodické ucéebni materialy ¢ast 1.
V ramci projektu byly vytvofeny u€ebni materialy:

= Moderni vyrobni trendy ukazky z firmy FIMES, a. s.
=  Moderni trendy v metrologii ukazky z firmy MESIT Ronex, spol. s . o.
= Moderni vyrobni trendy ukazky z firmy Kovostal s.r.o.

9 18. 6. 2014 Potvrzeni o ucasti v pilotazi projektu POSPOLU

Potvrzeni o Ucasti v pilotazi projektu POSPOLU soucasné s vyu¢nim listem a vysvéd€enim o zavérecné
zkousSce obdrzelo:

= 12 zakul tfidy 3. Z, z toho:
= 8 obrabécl kovll a
= 4 strojni mechanici.
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Potvrzeni o ucasti

v pilotazi projektu POSPOLU

oval/a pilotaz praktického vyuc¢ovani v ramci projektu
OLU — Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim
na odbormé vzdélavani

23 - 51 - H/01 Strojni mechanik - zaméfeni Zameénik
Treti Rozsa i 176
18.3. 2014 - 30. 5. 2014

Kovostal, s.r.o., JaroSov 457

Nazev a adresa skoly: Stfedni Skola MESIT, o.p.s., Druzstevni 818,
686 01 Uherské Hradisté

Mgr. FrantiSek Mlkulések

zastupce sSkc

Kovostal, s.r.o., JaroSov 457,

686 01 Uherské Hradisté
Stanislav Juriga

Zastupce firmy

Uherském Hradisti 7 11. 6. 2014

POSPOD..'Oga

10 Zahajeni druhého obdobi pilotaze

Na stazi dne 22. 8. 2014 ve firmé& MESIT ronex, spol. s r.o., ucitelé provadéli méfeni na 3D méficich pfistrojich.

Ve druhém obdobi do pilotdZe byli zafazeni dal$i Zaci do hlavniho modulu OV a ve svych aktivitdch pokracovaly
rozsifujici moduly STU a ODB

10
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Hlavni modul — odborny vycvik (OV)

obor tfida pocet 7akd
23-51-H/01 Strojni mechanik 2. EzZ 4 - novi
23-51-H/01 Strojni mechanik 3. EzZ 3 + 2 novi
23-56-H/01 Obrab&¢ kovd 2.EZ 2 -novi
23-56-H/01 Obrabé&¢ kovd 3. EZ 2 + 3 novi

23-44-1/01 Mechanik strojd a zafizeni 3. AB 6 - novi

23-44-1/01 Mechanik strojd a zafizeni 4. AB 2

11 Exkurze v akciové spole¢nosti Trinecké zelezarny v Trinci

Akce byla iniciovana Trineckymi Zelezarnami, které bezplatné zapujcily autobus. Dvacet Zak( a dva ucitelé tak méli
moznost zhlédnout vyrobu taZzenych profil(i za tepla.

Exkurze vSechny zaujala a predcila jejich ocekavani.

11
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12 14.11. 2014 Odborné prednasky, exkurze a staze Organizace
prednasek a exkurzi dne 14. 11. 2014 v ramci projektu Pospolu

Prednasky a exkurze ve firmach se zacastni tridy:

1.Z, 2. EZuk, 3. EZ — obor Obrabéc¢ kovl — FIMES, pedagogicky dozor: ZD

1.Z,2. EZ, 3. EZ — obor Strojni mechanik — MESIT ronex, pedagogicky dozor: HR

1. B, 2. AB, 3. AB, 4. AB — obor Mechanik stroju a zafizeni — Tfinecké Zelezarny, pedagogicky dozor: Mi

Staze ve firmé FIMES se zu¢astni vyucujici: J. Janc¢a, P. Juras, Ing. Mahdalova, V. Ptagek, Bc. Vaculik, Mgr.
Zetik

Sraz:

=  MESIT ronex — strojni dilna M4 v 8.30 hodin
=  FIMES - strojni dilna M4 v 7.30 hodin
=  Tfinecké zelezarny — pfed vchodem ve St. Mésté v 7.45 hodin

Ostatni tfidy a obory maji vyuku dle platného rozvrhu hodin.

23 — 51 — H/01 Strojni mechanik — MESIT ronex, spol. s r.o.,
=  téma prednasky: Trendy v tfiskovém obrabéni CNC stroju

= pocet zaka: 14

23 — 51 — H/01 Obrabéc¢ kova - FIMES, a.s.,
12
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=  téma pfednasky: Vyroba, konstrukce a udrzba forem pro tlakové liti
= pocet zaka: 15
= pocet ucitelt: 6

23 — 44 — LI01 Mechanik stroju a zafizeni — Tfinecké zelezarny, a.s.,

=  téma pfednasky: Vyroba ocelovych profill, kontrola jakosti
=  pocet zaku: 13

13 22.1. 2015 Odborné prednasky, exkurze a staze
Organizace prednasek a exkurzi dne 22.1.2015

V ramci projektu Pospolu

Prednasky a exkurze ve firmach se zucastni tridy:

1.Z, 2. EZuk, 3. EZ — obor Obrabéc¢ kovl — Trinecké Zelezarny, pedagogicky dozor: Ml

1.Z,2. EZ, 3. EZ - obor Strojni mechanik — Tfinecké Zelezarny, pedagogicky dozor: Ml

1. B, 2. AB, 3. AB, 4. AB — obor Mechanik stroj a zafizeni — MESIT ronex, pedagogicky dozor: ZD
2.AB, 3.AB, 4.AB — obor Mechanik elektrotechnik — Lambert, s.r.o., pedagogicky dozor:Mc

Staze ve firmé FIMES se zu¢astni vyucujici: J. Jan¢a, P. Juras, Ing. Mahdalova, V. Ptacek, Bc. Vaculik, Mgr.
Zetik

Sraz:
=  MESIT ronex — strojni dilna M4 v 7.30 hodin

=  |Lambert, s.r.o. — M4.1 v 7.30 hodin
=  Tfinecké Zelezarny — pfed vchodem ve St. Mésté v 7.45 hodin

13
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Ostatni tfidy a obory maiji vyuku dle platného rozvrhu hodin.

TFinecké zelezarny, a.s.,

= téma prfednasky: Vyroba ocelovych profilt, kontrola jakosti
= pocet zakal: 22

MESIT ronex, spol. s r.o.,

=  téma pfednasky: Trendy v tfiskovém obrabéni CNC stroja
=  pocet zaka: 17

14



MESIT
skola

QD

mesit

_d ==

By r..

FIMES, a.s.,

kontrola mechanickych parametr(i vstfikovacich forem

pocet uciteld: 6 — méreni a

15
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14  Pilotaz projektu POSPOLU kon¢i

Stiedni $kola MESIT byla jednou z péti stfednich kol Zlinského kraje, tedy jednou z 38 v Ceské republice, které
se zapojily do pilotaze projektu POSPOLU — Podpora spoluprace $kol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani
v praxi. Pilotaz probihala v obdobi od 20. 2. 2014 do 31. 1. 2015 a ovéfovala spolupraci $koly a firem v realizaci
odborného vycviku. Skola navazala spolupraci se 7 strojirenskymi firmami naseho regionu (MESIT ronex, spol.

s r.0.; KOVOSTAL, s.r.0.; C. S. O., spol. s r.0.; Tfinecké Zelezarny, a.s.; SVARECSKA SKOLA WELDING spol.
sr.0.; FIMES, a.s.; ALTECH, spol. s r.o. a MESIT pfistroje spol. s r.0.), zapojilo se 35 zakl 2. az 4. ro¢niku a

10 odbornik{l z praxe.

Cilem odborného vycviku ve firmach bylo umoznit Zakim ovéfit si teoretické a praktické znalosti v realném
prostfedi, seznamit je s novymi technologiemi a praci na nejmodernéj$ich strojich a zafizenich, naucit je
zodpovédnosti, vytvofit pracovni navyky, dodrzovat bezpecnost prace, pracovni dobu a v neposledni fadé je zaradit
do pracovniho kolektivu.

Zapojeni zaci sdileli s ostatnimi vrstevniky nové poznatky a informace o profesi, firmach a moznostech uplatnéni na
trhu prace. VSechny tyto aktivity se stavaji sou¢asti vyuky, coZz ma za nasledek zlepSeni motivace zakud k uceni a
vztahu ke své profesi.

VSichni zapojeni zaci, ktefi splnili podminku 75% dochazky, ziskali Potvrzeni o ucasti v pilotazi projektu POSPOLU,
které obdrzi sou€asné s vyro¢nim vysvédcenim a absolventi i s Europassem.

Z4ci 2. roéniku oboru Strojni mechanik diky projektu ziskali navic ve firmé& SVARECSKA SKOLA WELDING spol.
s r.0. dvé osvédcCeni: Zaskoleni pro fezani a paleni kysliko-acetylenovym plamenem a Zaskoleni pro rucni
stehovani elektrickym obloukem elektrodou.

Diky dobré spolupraci s firmou Tfinecké zelezarny, a. s., ve Starém Mésté byli nasi zaci pozvani na exkurzi
do matefskeé firmy v Tfinci. Akce se uskutecnila 11. 11. 2014, vSichni U€astnici — 20 zaka a 2 ucitelé, ziskali nové
informace, zkuSenosti a zazitky.

| kdyz pilotaz spoluprace mezi Skolou a firmami konci, navazané spoluprace a kontakty budou udrzovany a
rozvijeny i v budoucnu.

Tento ¢lanek byl zvefejném i ve Slovackém deniku dne 30.1.2015 &islo 25, str. 8

15 Metodické u€eni materialy ¢ast 2.

Metodické ucebni materialy:

= Vyuziti modernich metod odlévani ve spolupraci s firmou FIMES, a. s.
= Vyuziti modernich metod fezani, ohybani a stfihani ve spolupraci s firmou Kovostal, s. r. o.

= Vyuziti metod valcovani a taZzeni oceli ve spolupraci s firmou Tfinecké Zelezarny, a. s.

16 Tiskova zprava o zhodnoceni partnerstvi

Stredni $kola MESIT byla jednou z péti stfednich Skol Zlinského kraje, které se zapojily do pilotaze projektu
POSPOLU — Podpora spoluprace $kol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi. Pilotaz probihala

v obdobi od 20. 2. 2014 do 31. 1. 2015 a ovéfovala spolupraci koly a firem v realizaci odborného vycviku. Skola
navazala spolupraci se 7 strojirenskymi firmami naSeho regionu (MESIT ronex, spol. s r.0.; KOVOSTAL, s.r.o.; C.
S. 0., spol. s r.o.; Tfinecké Zelezarny, a.s.; SVARECSKA SKOLA WELDING spol. s r.0.; FIMES, a.s.; ALTECH,
spol. s r.o. a MESIT pfistroje spol. s r.0.), zapojilo se 45 zaku 2. az 4. ro¢niku a 10 odbornikd z praxe — instruktoru.

Cilem odborného vycviku ve firmach bylo umoznit Zakam ovéfit si teoretické a praktické znalosti v realném
prostfedi, seznamit je s novymi technologiemi a praci na nejmodernéjSich strojich a zafizenich, naucit je
zodpovédnosti, vytvofit pracovni navyky, dodrzovat bezpecnost prace, pracovni dobu a v neposledni fadé je zaradit
do pracovniho kolektivu.

Zapojeni zaci sdileli s ostatnimi vrstevniky nové poznatky a informace o profesi, firmach a moznostech uplatnéni na
trhu prace. V8echny tyto aktivity se stavaji souc¢asti vyuky, coz ma za nasledek zlepSeni motivace zaku k uéeni a
vztahu ke své profesi.
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Z4ci 2. roéniku oboru Strojni mechanik diky projektu ziskali navic ve firmé SVARECSKA SKOLA WELDING spol.
s r.o. dvé osvédc&eni: Zaskoleni pro fezani a paleni kysliko-acetylenovym plamenem a Zaskoleni pro ruéni
stehovani elektrickym obloukem elektrodou.

VSichni zapojeni zaci, ktefi spinili podminku 75% dochazky (35), ziskali Potvrzeni o U€asti v pilotazi projektu
POSPOLU, které obdrzi souasné s vyroénim vysvédéenim a absolventi i s Europassem.

Doplrikovou aktivitou pilotaze byly stdZe uciteld ve firmach a vyuziti odbornik(l z praxe na pfednaskach a exkurzich.

Diky dobré spolupraci s firmou Tfinecké Zelezarny, a. s., ve Starém Mésté byli nasi Zaci pozvani na exkurzi
do matefské firmy v TFinci. Akce se uskutecnila 11. 11. 2014, vSichni U¢astnici — 20 zakl a 2 ucitelé, ziskali nové
informace, zkuSenosti a zazitky.

| kdyz pilotaz spoluprace mezi $kolou a firmami skoncila, navazané spoluprace a kontakty budou udrzovany a
rozvijeny i v budoucnu.

17  Zavérecné setkani partnerstvi zapojenych v projektu POSPOLU

se uskutecnilo 18. bfezna 2015 v Narodni technické knihovné v Praze 6 — Dejvicich. Jeho cilem bylo vyhodnoceni
posledniho obdobi pilotaZze a monitoringu, seznameni s vysledky zjiSténi z partnerstvi, seznameni s navrhy
opatfeni a podékovani partnerstvim za spolupraci.

Za nasi skolu pfijali pozvani Ing. Radek Mikula, feditel Skoly, Mgr. Marie PeS$lov4, statutarni zastupce feditele Skoly
a Mgr. FrantiSek Mikulasek, zastupce feditele Skoly pro OV.
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18  Skola nominovala na Cenu Pospolu pro instruktora ve firmé Bc.
Jaroslava Indru

Skola nominovala na Cenu Pospolu pro instruktora ve firmé Bc. Jaroslava Indru

Kategorie 1:

Instruktora nominuji partnerstvi zapojena do pilotniho ovérovani v projektu Pospolu.

Jméno a pfijmeni Bc. Jaroslav Indra
Rok narozeni 1963
Firma SVARECSKA SKOLA WELDING spol. s r.o. Uh. Hradi$té
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Pracovni zafazeni ve firmé jednatel - instruktor

Skola, s niz spolupracuje Stfedni Skola MESIT, o. p. s., Uherské Hradisté
Obor, v némz pusobi Skolici ¢innost

Pocet let prace se zaky 22

Pan Bc. Jaroslav Indra od roku 1993 do 1997 pusobil na Stfedni priimyslové Skole v Uherském Hradisti, kde predal
své zkuSenosti asi tfem stovkam zakud. Pro svou milou a otevfenou povahu byl mezi Zaky i uciteli velmi oblibeny.
Jeho rozhodnuti specializovat se na svafeni s sebou neslo zménu zaméstnani. Na dva roky nastoupil do soukromé
svarec¢ské Skoly Pavel Knotek — KOPOZ St. Mésto, kde mu ,proslo rukama“ asi 160 zakd. V roce 1999 se rozhodl
zaloZit si svoji vlastni firmu SVARECSKA SKOLA WELDING spol. s r.0., Uherské Hradisté. Zagatky nebyly
jednoduché, ale diky své pracovitosti, houZevnatosti, pili a podpofe své manzelky si splnil sv(jj sen a za€al podnikat
v pronajatych prostorach. Po ¢ase svoji firmu pfestéhoval do nové moderni budovy, kde vyuziva nejmoderné;si
technologicka zafizeni s vysokym stupném organizace prace. Jeho pracovni zafazeni je riznorodé — je jednatelem,
technologem a instruktorem. Ve firmé se dosud vysttidalo asi 900 frekventant(l z fad stfednich $kol regionu, Uradu
prace Uherské Hradisté, individualnich zajemctl, ale i &eskych a zahraniénich soukromych firem. Ugastnici
svaredskych kurzh ziskavaiji kvalifikaci svareée dle CSN 05 0705 i CSN EN ISO, coz jim umozfiuje ziskat praci
nejen na uzemi CR, alei po celém svété.

Firma vzkvéta diky jeho vysoké odborné kvalifikaci, pedagogickym schopnostem a lidskym vlastnostem, jako jsou
spolehlivost, vstficnost, trpélivost a obétavost. VSechny tyto pfednosti a patnactileta oboustranné prospésna
spoluprace nas vedou k tomu, abychom pana Indru navrhli na Cenu instruktora Pospolu.

Pan Bc. Jaroslav Indra prevzal Cenu Pospolu pro instruktora ve firmé 14. 5. 2015 na Zavére¢né konferenci
projektu POSPOLU, ktera se konala pod zastitou ministra MSMT za pfitomnosti feditele NUOVu a naméstka
ministra primyslu a obchodu, v Kulturnim centru Novodvorska, Praha 4.
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